DISTRITO ESCOLAR LIBRE DE WYANDANCH UNION
Febrero 2024

Declaracién de Politica de Prevencidn de la Violencia en el Lugar de Trabajo

El Distrito Escolar Libre de Wyandanch Union estd comprometido con la seguridad de nuestros
empleados.

La violencia en el lugar de trabajo representa un grave riesgo para la seguridad ocupacional de nuestra
agencia, personal y clientes.

La violencia en el lugar de trabajo se define como cualquier agresion fisica o acto de comportamiento
agresivo que ocurra

cuando un empleado publico realiza cualquier tarea relacionada con el trabajo en el curso de su empleo
incluidos, entre otros, un intento o amenaza, ya sea verbal o fisica, de infligir

lesiones sufridas por un empleado; cualquier demostracioén intencional de fuerza que le dé una razén a
un empleado

temer o esperar dafios corporales; contacto fisico intencional e ilicito con una persona sin su

0 su consentimiento que implique algun dafo; o acechar a un empleado con la intencién de causar
miedo a

dafio material a la seguridad fisica y la salud de dicho empleado cuando haya surgido dicho acecho

a travésy en el curso del empleo.

Los actos de violencia contra cualquiera de nuestros empleados en los que se realice cualquier tarea
relacionada con el trabajo seran

se investigard a fondo y se tomaran las medidas adecuadas, incluida la participacién de las fuerzas del
orden

autoridades cuando se justifique. Todos los empleados son responsables de ayudar a crear un entorno
de respeto mutuo mutuo, asi como de los clientes y visitantes, siguiendo todas las politicas,
procedimientos

y practicas, y para ayudar a mantener un entorno de trabajo seguro y protegido.

Esta poliza estd disefiada para cumplir con los requisitos de la Ley Laboral del Estado de Nueva York, Art.
2,527-by

destaca algunos de los elementos que se encuentran dentro de nuestra Prevencidn de la Violencia en el
Lugar de Trabajo

Programa. El proceso involucrado en el cumplimiento de esta ley incluye una evaluacién del lugar de
trabajo que es

disefiado para identificar los riesgos de violencia en el lugar de trabajo a los que podrian estar expuestos
nuestros empleados.

Los Representantes Autorizados de los Empleados estaran, como minimo, involucrados en:

¢ evaluacion del entorno fisico;

¢ desarrollar el Programa de Prevencidn de la Violencia en el Lugar de Trabajo; y

* Revisar los informes de incidentes de violencia en el lugar de trabajo al menos una vez al afio para
identificar tendencias en los tipos de incidentes reportados, si los hubiera, y revisar la efectividad de las
medidas de mitigacion tomadas.

Todos los empleados participaran en el Programa Anual de Capacitacién para la Prevencién de la
Violencia en el Lugar de Trabajo.

El objetivo de esta politica es promover la seguridad y el bienestar de todas las personas en nuestro
lugar de trabajo.



Todos los incidentes de violencia o comportamiento amenazante seran respondidos inmediatamente
después de

notificacién. Todo el personal es responsable de notificar a la persona de contacto designada a
continuacion

cualquier incidente violento, comportamiento amenazante, incluidas las amenazas que hayan
presenciado, recibido o

se le ha dicho que otra persona ha presenciado o recibido.

Persona de contacto designada: Sra. Rascheda Wallace
Titulo: Asistente del Superintendente de Recursos Humanos
Departamento: Recursos humanos
Teléfono: 631-870-0410
Correo electrénico: RWallace@wufsd.net
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